國立臺北科技大學機電技優領航專班109年暑期校外實習

個別實習計畫表
※本表內容可書寫、可打字，請於110年4月7日週一前以紙本繳交至系辦！
	一、基本資料

	實習企業

簡稱
	
	實習

學生
	姓名
	
	本系

輔導老師

姓名
	

	
	
	
	學號
	
	
	

	業界實習主管姓名及職稱
	
	
	班級名稱
	
	實習時程
	110/07/01/  

～
110/08/31
若實習時數未達320，須於9/10日前完成時數。 

	二、實習學習內容

	實習課程
目    標
	培養學生務實致用及國際化的觀念與能力，促使學生及早體驗職場工作及國際文化，增加學生於職場的適應力與競爭力，蓄積成為企業家之能量

	實習課程

內    容
	主要內容：培養機械、車輛、冷凍空調專業人才技能
細部內容：                                                   

	學校老師輔導訪視規劃
	 ( 電話  ( 面談  

	實習主管

輔導規劃
	(職場倫理及態度學習  (實務技能培訓    (實務學習評核

□其他學習項目，請說明：                                             

	實習企業提供指導與資源
	(安全及專業實習環境  (專業業師

□實習生主要使用設備，請說明：                                       

	階段項次
	期   間
	實習訓練內容

例如：設備操作觀摩、專案介紹及發想...等等

	第一階段
	110/  /  /  
～  

110/  /  /
	

	第二階段
	110/  /  /  

～  

110/  /  /
	

	三、實習成效考核與回饋

	考核指標
	(本系評分表及證明  □其他，請說明：

	教學評核

方式
	(本系企業雇主滿意度暨課程改善問卷   (本校校外實習學生同意度問卷調查表

	回饋規劃
	(本系企業雇主滿意度暨課程改善問卷   (本校校外實習學生同意度問卷調查表

	業界實習主管簽名或蓋章
	
	學校輔導

老師簽章
	
	實習學生

簽名
	


· 業界實習主管定義：企業中實習生直接管理者，可為課長、組長、主任、廠長、總經理、管理師、董事長等具管理職並為專職人員者可稱之。
